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Rozdziatl 1. Przepisy definiujgce
§ 1. Podstawa prawna i definicje

1. Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 24 w Zabrzu dziata na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawe - Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela innych
przepiséw szczegolnych w tym réwniez przepisow wydawanych przez organ prowadzacy
Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 24 w Zabrzu-
2. llekro¢ w dalszych przepisach zostang uzyte wskazane ponizej zwroty i definicje nalezy
im nadawac nastepujgce znaczenie:
1) Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 24
w Zabrzu;
2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi
nr 24 w Zabrzu;
4) Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w Przedszkolu;

4a) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 24 w Zabrzu;
5) Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankoéw Przedszkola oraz

ich rodzicéw lub prawnych opiekunow;

6) Organie prowadzgcym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Zabrze;

7) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiat;

8) Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje swiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 2. Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu
§ 2. Nazwa Przedszkola

. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 24 w Zabrzu,

ul. $w. Wawrzynca 49.

. Przedszkole uzywa nazwy skroconej w brzmieniu Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi

nr 24 w Zabrzu, postuguje sie skrotem P24.

. Siedziba Przedszkola miesci sie w Zabrzu w budynku przy ul. $w. Wawrzynca 49.
. Przedszkole jest placowka publicznag.
. Przedszkole uzywa pieczeci:

PRZEDSZKOLE
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
NR 24 W ZABRZU
41-800 Zabrze ul. Sw. Wawrzynca 49
ID 241766770 NIP 6482740803

§ 3. Dane jednostki

. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miejska Zabrze z siedzibg przy

ul. prof. Zbigniewa Religi 1, 41-800 Zabrze.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slgski Kurator

Oswiaty.

. Przedszkole jest jednostkg budzetows.
. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
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Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:

1) salami zaje¢ dla poszczegdinych oddziatow;

2) salg gimnastyczng;

3) salg teatralng;

4) pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych;

5) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

6) kuchnig;

7) szatnig dla dzieci;

8) ogrodem — plac zabaw.

Koszt pobytu dziecka ustala Rada Miasta Zabrze.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

Obiekt Przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci i pracownikbw oraz ochrony mienia w sposob zapewniajgcy
poszanowanie godnos$ci oraz innych dobr osobistych os6b przebywajgcych na terenie
jednostki organizacyjnej.

Rozdziat 3. Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji
§ 4. Cele i zadania Przedszkola oraz sposéb ich wykonywania.
Przedszkole realizuje nastepujagce cele i zadania wynikajgce z Ustawy oraz wydanych na
jej podstawie aktdow wykonawczych, a w szczegolnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

. Podstawowymi celami dziatalnosci Przedszkola sa:

1) wspomagania indywidualnego kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w przedszkolu;

4) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

Przedszkole realizuje cele poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

Zadaniami Przedszkola sa:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) (uchylony)

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) organizowanie w miare mozliwosci opieki nad dzieémi  niepetnosprawnymi,
wspieranie rozwoju dzieci z niepetnosprawnoscig poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenie, form programoéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych.

. Przedszkole realizuje zadania poprzez prowadzenie dziatalnosci w zakresie dydaktyki,
wychowania i opieki dla dzieci w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnoéci i zainteresowan;
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzonymi nauczycielom, ktérzy odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci;
3) zapewnianie:
a) przygotowanie dzieci do samodzielnosci na kolejnych etapach edukaciji,
b) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
C) organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka,
d) ksztatcenia specjalnego.
4) zapewnienie czasu przeznaczonego na odpoczynek;
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5) zapewnienie czasu przeznaczonego na samodzielng zabawe;

6) diagnozowanie i rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, czynnikow
Ssrodowiskowych, obserwacje dzieci i tworczg organizacje przestrzeni, wtgczajgc do
zabaw i do$wiadczen przedszkolnych;

7) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

8) organizacje uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem
rodzicéw innych specjalistow, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza
terenem Przedszkola wspierajgcych wielokierunkowg aktywnos¢ dzieci i rozwdj we
wszystkich sferach wskazanych w podstawie programowej;

9) organizacje bezptatnych ,Kotek zainteresowan”, ktérych rodzaje uzaleznione sg od
potrzeb i zasobow nauczycieli;

a) kotka zainteresowan odbywajg sie w terminach okreslonych przez nauczyciela
prowadzgcego kétko,

b) kétka zainteresowan prowadzg nauczyciele przedszkola w ramach swoich zadan
statutowych,

c) tych zaje¢ jest uzupetnianie i pogtebianie realizowanych zadan w obszarach
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

d) zajecia koétek zainteresowah pomagajg wykry¢ i rozwija¢ indywidualne, twércze
uzdolnienia i upodobania dzieci.

10) systematyczne wdrazane sg innowacje o charakterze programowym lub metodycznym
lub organizacyjnym majace na celu doskonalenie jakosci proceséw nauczania i uczenia
sie dzieci;

11) przedszkole nalezy do Slgskiej Sieci Szkét Promujgcych Zdrowie;

12) przedszkole realizuje zadania z zakresu promocji zdrowia poprzez:

a) ukazanie dzieciom wartosci zdrowia jako potencjatu, ktérym dysponuja,

b) propagowanie zdrowego stylu zycia,

c) nabywanie przez dzieci umiejetnosci dbania o zdrowie wtasne i spoftecznosci,
w ktorej zyja,

d) ksztattowanie wtasciwej postawy wobec otaczajgcego srodowiska.

§ 5. Cele, zadania i formy realizacji w zakresie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng wychowankom

uczeszczajgcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw,

a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dokumentuje sie w sposOb wynikajacy z przepisow szczegotowych
wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;
2) poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;



3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

. Przedszkole zapewnia ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieciom niepetnosprawnym

poprzez:

1) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka a wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawcze;

2) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

3) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym;

. Przedszkole, po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii

poradni psychologiczno — pedagogicznej, zapewnia dzieciom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w miare mozliwosci przedszkola;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne wspomagajgce proces edukacji
w miare mozliwosci finansowych przedszkola;

3) oraz postanowienia zawarte w § 5 ust. 6 pkt 1, 21 3.

§ 6. Wczesne wspomaganie rozwoju a takze formy wspoétpracy z rodzing dziecka.

. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. W sktad zespotu

wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym

rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, psycholog i logopeda. W sktad zespotu, w zaleznosci od
potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ rowniez inni specjalisci.

. Do zadah zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej

w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego

potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka

w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia

z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb

dziecka

i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego wspomagania.

. Prace zespotu koordynuje dyrektor albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez

dyrektora.

. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw
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dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§ 6a Opieka i ksztatcenie dzieci z niepetnosprawnoscia.

1.

2.

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwoséci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

powotuje zespot skiadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy bedg pracowac
Z dzieckiem.

. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespét na podstawie zaleceh
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego.

. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub
wynikajgcych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci.

. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka

i w miare potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zaleceh poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Je$li orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgodg
organu prowadzgcego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

w programie, ktére bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie
z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistdw i pomocy
nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrebnych

przepiséw.



Dziat Il Zarzadzanie Przedszkolem
Rozdziatl 1. Organy Przedszkola
§ 7. Organy Przedszkola
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
§ 8. Dyrektor

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspétprace z Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicow, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem

prowadzgcym.
2. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola
w zakresie jakim nie zostata ona powierzona innym podmiotom;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i pracownikom w czasie pracy przedszkola;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

12) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng oraz radg rodzicow;

13) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

14) wykonuje inne zadania okreslone w przepisach szczegdlnych, a takze w ramach
swoich kompetencji wydaje zarzgdzenia dotyczgce biezgcej pracy przedszkola.

3. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy

i Rade Pedagogiczng na podstawie obowigzujgcych przepisow.

4. Wicedyrektor:
1) wykonuje zadania powierzone przez dyrektora;
2) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
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§ 9. Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) stanowigce:
a) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,
b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,
d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
2) opiniujgce:
a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, ktory
znajduje sie w sekretariacie przedszkola,
b) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje€¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
3) pozostate:
a) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian,
b) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0go6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Przedszkola.

§ 10. Rada Rodzicow
W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdéra reprezentuje ogot rodzicdw dzieci.
W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
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5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uczestniczenie w zyciu Przedszkola;

2) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci Przedszkola.

§ 11. Zasady wspoétpracy

1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa z uwzglednienie
przepisdéw prawa i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

2. Rodzice i nauczyciele i dyrektor wspétdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania

i ksztatcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajgc rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze dajg wskazowki rodzicom, majgce
na celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka;

2) Przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicow, zebrania
ogdlne i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy;

3) wspotdziatanie  organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.

§ 12. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola
1. Spory miedzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie Przedszkola.
2. Sposoby rozwigzywania sporow:
1) negocjacje:

a) spor istnieje od dnia wystgpienia organu z roszczeniem w konkretnej sprawie,

b) strony wystepujgce w sporze niezwtocznie podejmujg dziatania w celu
rozstrzygniecia sporu na drodze porozumienia, o czym zawiadamiajg bez zbednej
zwtoki dyrektora,

C) negocjacje konczag sie podpisaniem przez strony porozumienia w obecnosci
dyrektora.

2) Mediacje:

a) w przypadku braku porozumienia w drodze negocjacji strony zgtaszajg sie do
dyrektora w celu podjecia mediadiji,

b) dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego w terminie 14 dni,

c) dyrektor prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia kompromisu,

d) posiedzenie jest protokotowane,

e) mediacje kohczg sie podpisaniem porozumienia.

3) z zastrzezeniem ust.3 jednoosobowa decyzja dyrektora.

a) w przypadku braku porozumienia miedzy stronami w drodze mediacji spor
rozstrzyga dyrektor w ramach jednoosobowej decyzji w formie pisemnegj
w terminie 14 dni,

b) od decyzji dyrektora, w zaleznosci od rodzaju sprawy strony moga sie odwotaé do
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego
przedszkole w terminie 30 dni.

3. Spoér pomiedzy dyrektorem a pozostatymi organami przedszkola rozstrzyga organ
prowadzacy przedszkole.
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Dziat lll Organizacja pracy Przedszkola
Rozdziat 1. Postanowienia ogélne
§ 13. Rok szkolny w Przedszkolu

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie 5 godzin
dziennie. Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.
. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicéw.
. Decyzje o przyjeciu dziecka uczeszczajgcego do innego przedszkola w okresie
wakacyjnym podejmuje Dyrektor, w miare posiadania wolnych miejsc.
. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;.
1) dzienny czas pracy przedszkola nie dluzszy niz 11 godzin od poniedziatku do pigtku;
2) czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicéw
po uzgodnieniu z organem prowadzgcym;
3) Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktérych mowa w ust. 3,
i ramowym rozktadzie dnia umieszcza sie na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej
przedszkola.
. Okresowo moze ulec zmianie organizacja pracy przedszkola- zmniejszenie liczby
oddziatéw z powodu zmniejszonej frekwencji dzieci, z zachowaniem zasad dotyczacych
liczebnosci dzieci w oddziatach.
. W przypadku gdy w salach zajeé i zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C dyrektor
zobowigzany jest do czasowego zamkniecia Przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzgcego.
. W przypadku gdy temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub mniej oraz w przypadku
wystgpienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka dyrektor
moze, za zgodg organu prowadzgcego, zawiesi¢ czasowo zajecia.

1) przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy —
Prawo oswiatowe;

2) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa
sie w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z dziecmi
i rodzicami oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) w okresie zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zajecia w Przedszkolu sg
realizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo oswiatowe (lub z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub
przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub w inny sposdéb niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania);

4) w trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, stosowane sg nastepujgce metody:
a) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w
szczegolnosci w postaci wideolekcji, wideochatu,
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b) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i dziecka w réznym czasie, w
szczegolnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkbw do materiatow
edukacyjnych, dokumentow, filméw dla uczniéw, praca w chmurze,

c) tgczenia pracy réwnolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez
wspoélne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspélnej pracy.

5) przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych
mowa w ust. 4 uwzglednia fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia;

6) dobor narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdélnosci czas korzystania
z urzadzen, dostepnoS¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego
mozliwosci psychofizyczne;

7) w trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ wykorzystywana jest jednolita w Przedszkolu technologia ustalona na
zebraniu z rodzicami. Uzycie innych narzedzi moze nastgpic wytgcznie
w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora;

8) korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne;

9) wychowankowi przedszkola, korzystajgcemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1
ustala sie hasto dostepu do wybranej technologii;

10) w zajeciach mogg bra¢ udziat wylgcznie wychowankowie przedszkola, a za zgoda
dyrektora w zajeciach mogg braé udziat zaproszeni goscie;

11) obecnos$¢ wychowankow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzgcego zajecia
poprzez: zalogowanie sie/podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela;

12) zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych
mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

10. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

2) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach;

3) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrodta i materiatdow niezbednych do realizaciji
zaje¢ w formie elektroniczne;;

4) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie;

5) biezgcego kontaktu z rodzicami dzieci;

6) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniata mozliwos¢ wykorzystania
przez dziecko materiatéw dostepnych w domu;

7) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spoftecznym — do wspétpracowania
z nauczycielami prowadzgcymi =zajecia z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegodlnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktdérzy prowadzg tego
typu zajecia.

11. Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka w nabywaniu umiejetnosci nastepuje
z wykorzystaniem elektronicznych srodkow komunikaciji.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przekazywanie dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢
nastepuje w ogélnie przyjety — ustalony z rodzicami sposaéb.

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikéw, w tym poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu,
wymuszajgce ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmiane hasta, biezgca
aktualizacje oprogramowania.

Korzystanie przez dzieci i rodzicow z kont, o ktérych mowa w § 13 ust. 9 pkt 7, nastepuje
zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celdw
prywatnych oraz udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystgpienia incydentu, polegajgcego w szczegdélnosci na uzyskaniu dostepu
przez nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub
zgubieniu danych dostepu do konta, rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
poinformowania o tym zdarzeniu wychowawcy opiekujgcego sie oddziatem przedszkola,
do ktérego dziecko uczeszcza.

Rodzice dziecka i dziecko nie mogg nagrywaé zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, a takze dokonywaé ich publikowania Ilub
przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzgcy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest przedszkole.

Szczegdbtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajeé
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w tym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem sprzetu prywatnego, okresla przyjeta w przedszkolu procedura
bezpieczenstwa informatycznego.

Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastepowac¢ w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegotowych dotyczgcych otoczenia
prywatnego dziecka.

§ 14. Rozktad zaje¢ w Przedszkolu

Szczegdbtowg organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okredla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzgcy do 29 maja danego roku.
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnos$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozkfad dnia, podaje sie do wiadomosci rodzicom dzieci.
Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 5 godzin.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjgtkiem zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktérych czas trwania jest uzasadniony potrzebami
dziecka.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dziecmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) w Przedszkolu moga by¢ organizowane
zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci.
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W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. Ponosi on petng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest réwniez
odpowiedzialny za odbieranie i przekazywanie dzieci po zakonnczonych zajeciach osobom
do tego uprawnionym.

. (uchylony)

§ 15. Oddziaty Przedszkola
Przedszkole jest 11 — oddziatowe.
(uchylony)
Przedszkole prowadzi oddziaty ogélnodostepne i oddziaty integracyjne.
Przedszkole nie prowadzi naboru do oddziatéw specjalnych.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 20 dzieci, w tym do 5dzieci
niepetnosprawnych.  Oddziat obejmuje  jednoczesnie  nauczyciel wychowania
przedszkolnego i pedagog specjalny.
Za zgoda organu prowadzgcego przedszkole liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze byC wyzsza niz okreslona w ust.4, jezeli dziecko uczeszczajgce do
tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.
Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgodg ich
rodzicow, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawcy i nauczycielom zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec.
W miare mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, dyrektor powierza nauczycielowi — wychowawcy prowadzenie oddziatu
do zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci.

Rozdziat 2. Postanowienia szczego6towe
§ 16. Nauka Religii

W Przedszkolu organizuje sie w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie
rodzicéw lub prawnych opiekundéw, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci.
Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programdw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze kosciotow i innych zwigzkow wyznaniowych.
Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

§ 17. Wyzywienie i odptatnosé w Przedszkolu
W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1,2 lub 3 positkdw.
Z wyzywienia mogg réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszgc opfaty zgodnie
z odrebnym regulaminem.
Warunki korzystania z positkéw, w tym zasady odptatnosci okresla regulamin korzystania
z positkdw ustalony przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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4. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasad zwolnienia

z optat okreslone sg w uchwale Rady Miasta Zabrze w sprawie okreslenia wysokos$ci optat
za Kkorzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow objetych wychowaniem

przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat
oraz okreslenia warkéw czesciowego zwolnienia z optat w publicznych przedszkolach
i oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez
miasto Zabrze.

§ 18. Wczesne wspomaganie rozwoju

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci majgce na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

=

Dziat IV. Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice
Rozdziat 1. Wychowanie przedszkolne
§ 19. Zasady ogo6lne
Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie dla dzieci:
1) od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata,
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dla dzieci, ktére ukohczyty 2,5 roku;
3) dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie. Obowigzek ten
rozpoczyna sie¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego. Dziecko uzyskuje prawo z poczagtkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Rozdziat 2. Prawa i obowiazki Dziecka (Wychowanka)
§ 20. Prawa i wolnosci Dziecka
Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wiasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki;
2) organizacje dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;
3) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
Z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka;
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
6) zaspokajanie potrzeb wtasnych;
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7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;
9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;
10) zabawe oraz wyboér towarzysza zabawy;
11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazanie wtasnych sgdow i opinii;
13) poszanowanie godnosci osobistej;
14) tolerancjeg;
15) akceptacje;
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
17) poszanowanie wtasnosci;
18) indywidualne tempo rozwoju;
19) ochrone przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbaniami,
badz ztym traktowaniem i wyzyskiem;
20) wolnoscig religii i przekonan;
21) znajomosc¢ swoich praw, poglagdow i ich poszanowania stosownie do sytuacii.

§ 21. Obowiazki wychowankéw Przedszkola

Obowigzkiem wychowankow uczeszczajacych do Przedszkola jest:
Wspétdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nhauczania i terapii.
Szanowanie odrebnosci kazdego kolegi.
Przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;.
Przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i piekno.
Szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci.
Uczestniczenie w pracach porzgdkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow.
Przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek.
Kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych.
Zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiorki, zwtaszcza w czasie spacerow i wycieczek,

. Pomaganie stabszym kolegom.
Rozdziat 3. Wspétpraca z rodzicami
§ 22. Prawa Rodzicow

Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez
Dyrektora dla oddziatu, w ktérym edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami
wynikajgcym z planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegdlnie
jego rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan;

3) uzyskania informaciji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz do 30
kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma lub moze rozpoczg¢ nauke
w szkole, aby mogli je wosigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
i opinii na temat pracy Przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu
i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny;

7) aktywnego witgczania sie w zycie Przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach,

8) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
i rodzicow;

9) wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w Przedszkolu.
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§ 23. Obowiazki Rodzicéw

1. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

2) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) terminowe uiszczanie opfat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole;

6) uczestniczenia w zebraniach ogdélnych i oddziatowych;

7) przestrzeganie czasu pracy Przedszkola,

8) Rodzic do przedszkola nie wyposaza dziecko w rzeczy drogocenne np. telefony,
zegarek, pienigdze, itp.;

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

sg zobowigzani:

1) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

2) wspieraé nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegdinie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow;

3) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggniecia optymalnego poziomu gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 24. Wspéldziatanie z Rodzicami

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspétdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspétpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje

3.

4.

5)

6)

nastepujace formy:
1) konsultacje indywidualne =z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;
2) zebrania grupowe i dni otwarte;
3) zajecia otwarte;
4) imprezy Srodowiskowe;
5) udziat rodzicow w uroczystosciach;
6) korzystanie z pomocy specjalistéw (logopedy, psychologa, lekarza itp.);
7) inne wzajemnie ustalone.
Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze.
W sytuacji przejscia na ograniczone kontakty osobiste przedszkola z rodzicami bedag
obowigzywac¢ formy:
1) tablica informacyjna;
2) ogtoszenia na stronie www. oraz Facebook;
3) drogg email;
4) SMS;
kontakty indywidualne, ktore:
a) moga sie odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasigdzie konsultacji mailowych i/lub poprzez np. komunikatory spotecznosciowe;
b) na terenie przedszkola, po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym
z zachowaniem rezimu sanitarnego;
inne wzajemnie ustalone.
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Dzial V. Bezpieczenstwo w Przedszkolu
Rozdziat 1. Postanowienia ogélne
§ 25. Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1) codziennego przebywania z dzieCmi na swiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to
warunki atmosferyczne i jakosS¢ powietrza;

2) organizowania spaceréw i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze soba
apteczke pierwszej pomocy;

3) odnotowania kazdego wyjscia z dzieCmi poza teren Przedszkola w zeszycie wyjs¢;

4) sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego;

5) nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru;

6) biezgce eliminowanie z sali zaje¢ wszystkich sprzetow i zabawek zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci;

7) natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz
niezwtocznego powiadomienia Dyrektora.

§ 26. Sposo6b sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem

1. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych mu dzieci.

2. Nauczyciel, ktéry opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.

3. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika Przedszkola.

4. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

5. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach. W Przedszkolu nauczyciele lub inni
pracownicy Przedszkola nie podajg wychowankom Zzadnych lekarstw.

Rozdziat 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:
§ 27. Zasady ogélne

1. Dziecko do Przedszkola winno byé przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inng
osobe pisemnie przez nich upowazniong powyzej 13 roku zycia, zapewniajgcg dziecku
petne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych
opiekunow ich numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej, oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy przedszkola majg prawo odmowi¢ wydania dziecka osobom bedgcym w stanie
nietrzezwym badz pod wptywem s$rodkdéw odurzajgcych, bez wzgledu na to, czy jest to
rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

6. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi pracownik niezwtocznie informuje Dyrektora.
W przypadku gdy nauczyciel nie wyda dziecka, Dyrektor wspdlnie z nauczycielem
podejmujg wszelkie czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

20



(o2}

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi Przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnosci za dzieci.

§ 28. Zasady szczegotowe

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola do
godziny 8:20.
Z powodow organizacyjnych w przypadku pozniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do
Przedszkola rodzice majg obowigzek poinformowac o tym fakcie telefonicznie lub osobiscie
do godz. 8:30.

Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa sie w godz. 12:30 - 13:00 dla dzieci
przebywajgcych w Przedszkolu do godz.13:00. oraz po godz.13:00 do godziny 16:30 jako
godziny zamkniecia przedszkola - dla dzieci przebywajacych w przedszkolu dtuzej niz 5
godzin dziennie.

. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamkniecia przedszkola nauczyciel powinien

niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) o tym fakcie oraz zapewnic
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyskac informaciji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistniatym fakcie. Dyrektor
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji 0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w umowie godzinie, kosztami
sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice (prawni opiekunowie).

Dziat VI. Zakres zadan pracownikow Przedszkola, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
§ 29. Postanowienia ogoéine
W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Petnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Przedszkola sg funkcjonariuszami
publicznymi.
Szczegotowy zakres zadan poszczegolnych pracownikow wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora.

Rozdzial 1. Zakres zadan nauczycieli i specjalistow
§ 30. Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie

z obowigzujgcg podstawag programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie =z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos$c fizyczna);

2) ustala wspdlnie z dzieémi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkéw);

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z réwiesnikami;
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4) uczy przewidywania konsekwenciji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatéw tgczonych, zgodnie
Z zatwierdzonym harmonogramem;

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs¢, oddzialem powinna zajgC sie¢ osoba z obstugi (wozna);
nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnosg;

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika;

8) wspoldziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczehstwa obowigzujgcych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

szczegotowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzieCmi, przygotowujgc plan pracy zgodnie z decyzjg rady
pedagogiczne;j:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiagca;

2) zaplanowang tematyke realizuje w trakcie zaje¢ z catym oddziatem z matymi
zespotami powstajgcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych
przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze w trybie zajeé
indywidualnych;

3) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie propozyciji
dzieci;
4) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje czasowg miedzy formami

proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci zgodnag
z podstawg programowsa;

5) czes¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda
i jakos¢ powietrza.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji

0 dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza
sie trzy razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,;

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej (w pazdzierniku-listopadzie) — nauczyciele dzieci
szescio- lub piecioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym;

3) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktérej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) stosowanie twérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
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6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

8) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci szescioletnich.

6. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami w tym
z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

9. Nauczyciel wspoipracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci w ramach nastepujgcych form wspétpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;

2) przekazywania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz
zaje¢ otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezgcych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

C) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie,

d) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

e) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

f) informowania rodzicéw na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola;
g) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wtasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy przedszkola.

§ 31. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w Przedszkolu
nalezy w szczegolnosci:
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a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankéw
i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

d) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;
e) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza
w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
Dyrektora.

. Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych Ilub
specjalistbw o potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z wychowankiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we
wspoétpracy

Z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistbw oraz biezgcej pracy
z wychowankiem.

. Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujac
udzielanie  wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg
z rodzicami wychowanka oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 32. Zadania psychologa i pedagoga specjalnego

. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo wychowanka w zyciu Przedszkola;
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3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

i pozaszkolnym wychowankow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z zespotem majgcym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOFU;

2) wspdtpraca  z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu wspierajgcymi uczniow, ale takze z rodzicami oraz
uczniami. Wspétpraca obejmuje mi.n.

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom;

5) Wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np. z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f)  kuratorem sgdowym i innymi

§ 33. Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankoéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34. Zakres zadan pozostalych pracownikéw Przedszkola

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci.

Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekuhczo-
-wychowawczej poprzez:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na zewngtrz budynku;

2) opieke w czasie spacerow i wycieczek;

3) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

5) udziat w dekorowaniu sali;

6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.
Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspétdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzieCmi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach;
3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie sie dzieci do przedszkola i rozchodzenie
do domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola;
Szczegotowy zakres zadan i kompetencji okre$la Regulamin Organizacyjny Przedszkola.

§ 35. Postanowienia szczegolne

Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypetniania zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczehstwa wychowankom uczeszczajgcym do Przedszkola,
wykonywania dodatkowych polecenn Dyrektora, jego zarzadzen oraz postanowien
regulaminu pracy obowigzujgcego w Przedszkolu.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, oraz do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich
rodzicow.
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Dziat VII. Postanowienia szczegélne
Rozdziat 1. Rekrutacja do Przedszkola
§ 36. Rekrutacja do Przedszkola

Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola okresla regulamin rekrutacji na dany rok szkolny.
O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 2. Skreslenie dziecka
§ 37. Skreslenie wychowanka

Skreslenie dziecka z listy uczniow w przedszkolu nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
Przypadkami uzasadniajgcymi skreslenie z listy dzieci w przedszkolu s3a:

1) dtugotrwata absencja;

2) zly stan zdrowia;

3) akty agresiji;

4) tamanie statutu przedszkola.

Odwotanie od decyzji o skresleniu dziecka rozpatruje Slgski Kurator O$wiaty

. W przypadku zamiaru skreslenia Wychowanka z listy wychowankow w sytuacji opisanej
w ust.1 pkt 2 Dyrektor zobowigzany jest podjag¢ nastepujgce dziatania:
1) zawiadomi¢ rodzicéw na pisSmie o koniecznosci podjecia wspodtpracy z Przedszkolem
w zakresie zmiany zachowan wychowanka;
2) zaproponowac rodzicom i wychowankowi odpowiednig do mozliwosci Przedszkola
pomoc;
3) zawiadomic¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

Dziat VIIl. Postanowienia koncowe
§ 38.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych
przepisow zakresie dziatalnosci:  dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej,
gospodarczej.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia ochrone zbioréw danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych.
Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych ZzZrodet. Gospodarowanie tymi
Srodkami okreslajg odrebne przepisy.
Uchwalanie statutu Przedszkola i dokonywanie jego zmian nastepuje w drodze
podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczng przedszkola.
Dyrektor zapewnienia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem catej spotecznosci
przedszkola.
Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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